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1. ANTECEDENTES.

I < <"t¢ demanda el 27 de

noviembre del 2017, la cual fue admitida el 01 ce diciembre del
' 2017. Sefalé como autoridad demandada & la COMISION
PERMANENTE DICTAMINADORA ~ DE  PENSION DEL
AYUNTAMIENTC DE CUERNAVACA, MORELOS a través de sus
integrantes, PRESIDENTE ~ MUNICIPAL COl‘\lSTlTUC[ONAL
S{NDICO  MUNICIPAL, REGIDORES Y SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO. Sefalé como acto impugnado: “El articulo
segundo del acuerdo pensionatorio No. _
emitido por los integrantes de la Comisién Permanente
Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, que instruye: "ARTICULO-SEGUNDO. - Que la pensidn por
Jubilacién deberd cubrirse al 70% del dltimo salario del solicitante,
conforme al articuio 58, fraccion I inciso g) de la ley del 5.” (Sic). La
‘autoridad demandada, a través de sus integrantes, comparecid a
~ juicio dando contestacién a la demanda entablada en su contra.
El actor no desahogé la vista dada con la contestacién de
demanda ni ejercxo el derecho de ampliarla. El.leClO de nulidad se
desahogo em todas sus etapasy el dia 27 de abril de 2018, se citd
a las partes para oir sentenc1a la cual se emlte en este acto.

2, CONSEIERAC!ONES JURIDICAS.

2.1. ;COMP_ETENCEA.}: |

Es’té_Tribunal de Justicia Adnjirjisfcrat'iya del Estado de-Morelos es
Competehte para conocer y fallar la presente controversia en
términos de lo dispuesto por los articulos 109 Bis de la
- _Constltucnon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos 1,

3 fraccion 1X, 4 fraccién 111, 16, ‘18 inciso A), fraccion XV, 18 mC|so
B) fracc10n ll,.inciso a), y la dlsp051c10n tranSItor:a Segunda, de la
Ley Orgamca del Tr[bunal de Justicia Admmlstratwa del Estado de
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| Morelos'; 1, 3, 7, 85, 86, 89 y demds relativos y aplicables de la
TR|BUNALDEJUSTICIAADMINISTRATIVALey de'Justicia Administrativa del Estado de Morelos2,
DEL ESTADO DE MORELCS o ; _

Este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos es competente para c;onocer_y' fal[a’-,r“la presente
controversia porque el acto impugnado fue emitido por la
COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSION DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQS, a3 tfavés de sus
integrantes, PRESIDENTE MUNICIPAL ~ CONSTITUCIONAL, -
SINDICO * MUNICIPAL, REGIDORES Y SECRETARIO ~ DEL
AYUNTAMIENTO, los que pertenecen a la administracién publica

municipal; al emitir el acuerdo de pensién por jubilacién nimero

B - o
‘ B ccic de tener una relacion laboral con el

. | ' Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos y su nueva relacidn es de

rj'atura[eza' administrativa, por ello, la Comisién demandada
actlia, en esta nueva relacién, con el caracter de autoridad, p'ues
_pUede crear, modificar o extinguir por si o ante sf, la situacién
juridica del pensionado. Precisdndose que en este juicio no se ests
cuestionando el derecho a obtener una pension, ni estd en juego
su revbcacic’m, sino QUe en el acuerdo pensionatorio se vioientd el
principio de igualdad contemp ados en los articulos 1° y 4°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.3

' Con fecha 19 de julio del afio 2017, se publics en el 2ariddico Oficial “Tierra y Libertad”, némero 5514, la Ley
Orgénica de! Tribunal de Justicia Administrativa del Estzco de Morelos, ‘ )

* Ley publicada en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”, ntimero 5514, de fecha 18 de julio de 2617,

> PENSIONES DEL ISSSTELEON. EL TRIBUNALDELO CONMTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTACO DENUEVO
LEON ES COMPETENTE PARA CONOCER DEL JUICIO Et &L QUE SE RECLAMA SU INDEBIDA CUANTIFICACION.
5i bien es ciertc que las pensiones tienen como fuente |a relacién de trabajo establecida entre e} derechohabiente
¥ la dependencia piiblica en que haya laborado, también |9 es que la surgida entre aquél y el Instituto de Seguridad
¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuavo Ledn constituye unz nueva relacién de maturaleza
administrativa, en la que éste actda con el cardcter de autoridad, pues puede crear, modificar o extinguir por si o
ante si la situacion juridica del pensionado. Em este tenor, el acto reclamade consistente en la indebida
cuantificacién de una pensidn a cargo del Instituto pertencce 3 la materia administrativa, porque no se cuestlona
el derecho a obtenerla, ni estd en Juego su revocacion, sino que esa prestacion econémica se otorga 3 favor del
trabajador o de su derechohabiente y selamente se impugna su determinacidn liguida por no contener la cantidzd
correspondiente a los incrementos que le corresponden acetde con la norma aplicable; de ahi que ia competencia
para conocer del juicio en que se reclama su indebids cuantficacicn se surte a favor del Tribunal de [o Contencicso
Administrativo del Estado de Nuevo Ledn. ‘ : B :
Epoca: Novena Epoca. Registro: 165492, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Sernanario
Judicial de la Federacién ¥y su Gaceta, Tomo XXX, enero de 2010. Materia(s): Administrativa. Tesis: 2a./J.3/2010,
Pagina: 282, ‘ : : '

Contradiccidn de tesis 412/2009. Entre las sustentadas por ios Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos
en Materfa Administrativa del Cuarto Circuito, 9 de diciembre de 2008, Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Arfnida Buenrostro Martinez,

| | o




2.2. PRECISION Y EXISTENCIA DEL ACTO
IMPUGNADQ.

El actor estd impugnando: “El articulo segundo del acuerdo
pensionatorio No. || KK ::do por los
integrantes de la Comision Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, que instruye:
CARTICULO SEGUNDO. - Que la pensidn por Jubilation deberd
cubrirse al 70% del ditimo salario del solicitante, conforme al
articulo 58, fraccién I inciso g) de la ley del 5.” (Sic)

Su existencia queddé demostrada con la contestacion
realizada por las autoridades demandadas, quienes sostuvieron la
legalidad del acuerdo impugnado.

23, CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y DE
SOBRESEIMIENTO.

Con fundamento en los articulos 37 dltimo pérrafo, 38y 89
primer pérréfo,' de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, este - Tribunal analiza de oficio las causas de
ﬁmprocedencsa y de sobreseimiento del presente leCiO por ser de
orden pubhco de estudio preferente sin que por el hecho de que
esta autorldad haya admitido la demanda se vea obllgada a
anahzar el fondo del asunto, si de autos se desprende que eXISten
causas de xmprocedenua que se actualicen 4

' La autoridad demandada opuso las causas de
improcedencia previstas en las fracciones X y Xl del articulo 37 de
la Ley de Justicia /—\dmm:stratlva del Estado de’ Morelos. Manifestd
que se conflgura 2 prlmera causai de 1mprocedencaa porque el
actor consmtio tac;tamente elacto lmpugnado y que se configura
la segunda causal de [mprocedencxa porque el acto impugnado

* IMPROCEDENCIA, CAUSALES DE. EN EL JUICIO DE‘AMP-ARO. Las causales de lmprocedencm del JUICIO de

amparo, por ser de orden piblico deben estudiarse previamente, lo aleguen o no las partes, cualquiera que sea la
instancia.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADC DEL SEGUNDO CIRCU! TO 11.70. J/S Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacxon Octava Epoca Tormo. Vil, mayo de .1991. Pég. 95. Te5|s de
Junsprudenc:a
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estd debidamente fujnda‘d‘ci y rhotfvadd, ‘corréspbndiéndo[é I'a,.l

TREUNAL DS ASTIC DMINSTRATWA CtOT por sus 24 afios de servicio el 70% de'pensidn por jubilacién,

DELESTADO DE MQRELOS
’ I

en_términos de lo dispuesto por el artfcu[c_) 58, fraccién 1, inciso d),

de la Ley de[ Servicio Civil del Estado deﬂMore[os. s S

La carga demdstr‘ativa‘del cOnsentimiénto técito del

de improcedencia que se analiza.
: ) | } . '

actor corre a cargo de las demandadas, al haber opuesto la causg
' ! ' | N ‘ ) s .

No se configura la primera causal de improcedencia

‘Opuesta (X), por lo siguiente: .

Las autoridades demandadas no dan el pardmetro de
medicién que este Tribunal pueda ‘tomar en cuenta para
determinar'si el actor consintié el acto impugnado. El actor
manifestd, bajo protesta de decir verdad, que tuvo conocimiento
del acto impugnado el dfa 03 de noviembre del 2017. De la
instrumental de actuaciones no se observa que las demandadas
hayan 4demostrédo que el actor fue notificado o tuve
conocimiento del acto impugnado en fecha distinta a la 'que se
ostents sabedor. | |

~Es -inatendible lo que sefalan las autoridades
demandadas en relacién con la causa de improcedencia prevista |
en la fraccién-X!,'porque sUS argumentaciones caen en el defecto
de falacias informales de irrelevancia del razonamiento légico
denominado “Peticién de Principio”, que consiste en aceptar que

. *PETICION DE PRINCIPIO, LA MOTIVACION DE UN ACTO JURISDICCIONAL SUSTENTADA EN ESE ARGUMENTO

FALAZ ES CONTRARIA A LA GARANTIA DE LEGALIDAD. CONSAGRADA EN EL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.
La motivacidén del acto de autoridad es un requisito constitucional que obliga a su autor 2 sefialar con precisién las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediztas -que tuvo en consideracién para emitir su
deterrminacidn, las que ademds de ser congruentes con la pretensidn deducida, deben adecuarse a la norma
aplicable; proceder que requiere del uso de la argumentacisgn juridica como un método en funcisn del cual se
SXponen razones para’ demostrar que determminada dicisidn es coherente con el derecho, & partir de |z
interpretacién de la norma correspondiente, los principios generales, [a jurisprudencia o la doctrima, En el dmbito
de la funcidn jurisdiccional, [z motivacidn estd circundada por lz libertad de apreciacién y calificacién de hechos 1%
pruebas, asi como por el arbitrio para elegir e interpretar &3 norma en la que se subsumen aquéllos: de ahique un
fallo judicizl no es la conclusién necesaria de un silogismo, sino una decfsién que, come tal, presupone la posibilidad
de optar por una solucisn o elegir entre varias. Por tal motive, si la conclusidn alcanzada en una resolucién judicial
Se construye a partir de argumentos falaces, como es la peticion de principio, en virtud de 13 cual el operador
jurisdiccional toma como principio de demostracién la conclusidn que se pretende probar o alguna proposicidn
gue de ella emane, es indudabie gue aguélla tendrd una motivacidn defectuosa que transgrede las exigencias que
al respecto establece la garantia de legalidad consagrada 2n el articulo 16 constitucional,

Décima Epoca, Registro: 200086€3. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién ¥ Su Gaceta, Libro VIIl, mayo de 2012, Tomo 2. Materia(s): Constitucional. Tesis; 1.150.A.4
K (10a.). Pdgina: 2087. DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

.




una cosa se prueba por virtud de ella misma; es decir, la parte
actora interpuso el juicio de nulidad sefialando la ilegalidad del
acuerdo pensionatorio; en tanto que las demandadas, sostienen

su legalidad al sefialar que el acto impugnado esta debidamente .

- fundado y motivado, correspondiéndole al actor por sus 24 afios
‘de servicio el 70% de pensién por jubilacién, en términos de lo
dispuesto por el articulo 58, fraccién |, inciso g), de la Ley del

" Servicio Civil del Estado de Morelos.

Esto es lo que cuestiond la parte actora (la ilegalidad
del acuerdo pensionatorio} y por ello debe ser analizado en el
fondo, para no caer en el defecto de razonamlento ya
mencionado. :

Hecho el analisis correspondiente a cada una de las
causas de improcedencia y sobréseimiento cdntempl_adas_ en los
ordinales 37 y 38 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, no se encontré que-se configure alguna.

2.4, ANAusus DE LA CONTRGVERSIA.

Como antecedentes ‘del'caso en particular, se destacan los

sugulentes | .

‘a. El actor presté sus servicios para.el Ayuntamiento

" Constitucional de Cuernavaca, Morelos, teniendo el dltimo cargo
Auxiliar de Mantemmtento en la Direcciéon de Mercados. Acredlto
una antlguedad de 24 afios, 1 mes y 2 dfas.

b Que el dla 12 ¢ de octubre del 20‘17 el H.
. Ayuntamuento de Cuernavaca, Morelos emitid el acuerdo -
_ de pensidon porJubllacuon a favor del actor; que
deberd cubrirse al 70% del ultimo salario del solicitante,
| conforme al artlculo 58, fraccién |, mc1so g) de la Ley del Servicio
‘Cw1l wgente en el Estado de Morelos.

CIRCUITO. Amparoe directo 11/2012. Cyr Construcciones, »S.A. de C.V. 7 de marzo de 2012, Unanimidad de votos.
_Ponente; Armaride Cortés Galvan. Secretario: Roberto Fraga Jiménez, '

&
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TRIBUNAL DE JUSTICIADMNISTRATIVA | c. El actierdo — fue publicado.
DEL ESTADO DE MORELOS ‘ _

en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 55_87, el dia 14

de marzo de 2018.

El actor rrianifesté, en su Unicarazdn de impugna’cién, '
que le causa agravio el articulo  SEGUNDO del acuerdo .
pensionatorio No. toda vez que'vumer_af".";
en su perjuicio el derecho humano de igualdad de género
consagrado e_n' el articulo 4°, en relacién con el ‘I ambos de la
Constitucic’)nPc_)lr’tica de los Estados Unidos Mexica_nos. nge las
demandadas | dejaron de observar vy aplicar el principio
c‘onstituc‘iorna'l que establece que el varén v (a mujer son ig;ualeé

ante la Ley, ademads de la obligatoriedad de las autoridades de
‘garantizar los'derechos humanos, lo que es claro que todas las

personas tienen los mismos derechos y deberes; ‘qL'Ie, las

autoridades demandadas dejan de aplicar esa maxima
constitucional, dejando al actor en estado de indefension ante la
desigualdad vy discr minacign del porcen"taje previsto por el
articulo 58 fraccién l, inciso g), en relacién con el 58, f'raccién‘ii

inciso e), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

!

: Las autoridades, demandadas  sostuvieron la
legalidad del ~acuerlo  impugnado. - Desarrollaron, en sy
contestacion, lo que dene entenderse por principio de igualdad y

principio de no discriminacién. Sefialando que:

1. No toda dusigualdad de trato en la Ley supone una’
infraccién a la garantia de igualdad, sino que dicha infraccién
produce sélo aquella de ‘igualdad que introduce una diferencia
entre situaciones que pu:den considerarse iguales Y que carecen

de una justificacién objetiva y razonable.

2. El principic de igualdad no prohibe al[égis[adgr

- cualquier desigualdad de “rato, sino sélo aquellas desigualdades

que resulten injustificad:. s POr no estar fundadas en criterios _
objetivos y suficientemen-a razonables de acuerdo con criterios o

7 .




, . | .
“juicios de valor generalmente aceptados, los cuales podran ser
dprec:ados en La exposicion de motlvos 0 advertirse de la-misma
norma.

3. Por ultimo, para. que la d}ferenuac;on resulte
constitucionalmente valida no basta con que Lo sea el fm que con
ella se persigue, sino que es mdnspensable ademas que las
consecuencias ‘juridicas que resu[tan de tal dnsposu:[on |sean
adecuadas a dicho fin, de manera que la reLacuon entre la medlda
adoptada, el resuttado que se produce y.el fin pretendldo por el
legislador, superen un juicio de equmbr:o en sede constitucional.

DIJEI‘O[’] que para el control de| la é:onst1tuc;onahdad de

las normas que se estiman v10[atortas del principio. de lgualdad

- conviene observar los siguientes CFltEI’IOS orlentadores N
o . ‘ |
a. Debe advertirse si existe una situaciéon comparable

y, con base en ésta, establecer si los SUJetos se encuentran o no
en una situacién de igualdad respecto de otros 1nd1v1duos sujetos
a diverso reglmen y si el trato que se les da, con base en el proplo
término de comparacién, es dlferente R |

b Anotada la 51tuac10n de lgualdad y la diferenpa de"

tratd, debe determinarse si la d:fertﬂnc;acxon perssgue una
finatidad consti‘tucionalmente vahda "

Conc[uyeron que et acuerdo 1mpugnado es legal
porque no le es aplicable el articulo 58 fraccaon I, 1nc1so e), de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos porque no se \vulnera

ensu perjmcxo el derecho humano de igualdad de genero Que la:

distincién de los porcentajes ¢ de pen510m por’ ]UbllaCIOH mds que
vulnerar el principio de igualdad,.en reahldad lo afianza, en la
medida en que lo hace real, ya que lmplde una consohdada‘y
permanente discriminacién por razén ide. sexo en contra de las
mujeres. Aunado a que la sociedad actual no ' es neutral con
| relacién al genero entendiendo por tal el rol que soc1almante se

8
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| ‘asigna a hombres y a-las mujeres y que en (a realidad acontece;
TRIBUNALDEJUéTICIAADMINISTRATIVﬂde esta forma, las mujeres desempefian ademds de sus labores
DELESTADO DE MORELOS

como trabajadoras, tienen roles de |3 _vida privada, tales como el
cuidado de los hijos, la atencién de la casa, etc., y los hombres
asumen roles de la vida publica, en tanto que, d'entro del grupo
de trabajadores al servicio del Estado, no:se observa que hayan
desapake_cidoios roles de género atribuidos a sus componentes.
Si bien se han implementado mdltiples programasy a(:ciones‘én
materia de equidad de 'género, no se ha traducido en que de
hecho se haya llegado a la igualdad ‘bus‘cada,_ pues ésta " $e -
éncuentra en proceso. De ahf que no basta con que los miembros
gocen de los mismos derechos, pues éstos deben ser vistos desde
su existencia y goce, esto es, no sélo basta la existencia formal de
los derechos sino que en la realidad se ejerzanucon libertad;
asimismo se observa una mayor partidpacic’m y cooperacién en
las tareas de‘cas_a y cuidado de los hijos, por el impulso que se ha
dado desde los diversos ambitos de gobierno, esto es, desdelas
politicas publicas gubernamentales, desde legislativo y judicial,
en el dmbito de sus respectiv s competencias, que ha ido creado
y fomentando esa igualdad di roles, pero no se ha consumado en
su totalidad, por lo cual no pt.dria sostenerse que esa medida de
caracter temporal haya llegaco a su culminacién, para con ello,
eliminar esa accién vy, por‘ent}fe, no'puede sostenerse que exista
una discriminacidn inversa, ¢Sto es, que en razén de dichas
acciones se dé un trato desigual en perjuicio de los hombres, nj se

considera que se vulneren 10s instrumentos Internacionales

citados por el recurrente, en les cuales el elemento comin es la
no vulneracién de los principics de igualdad y no discriminacién.

Por tal motivo, - este Tribunal Pleno estima -
conveniente recordar que ante:’ de declarar la inaplicacién de una
Norma, es preciso analizar s ésta admite una interpretacion
conforme, al advertirse que -:sta regla interpretativa opera con

scaracter previo a cualquier jui-io de invalidez.s

+® TA; 10a. Epoca; Pleno; S.J.F. ¥ su Gaceta Libr.f!_m', diciembre de 2017, Temo 1; pég. 535. CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN UN MODELQ *Z CONTROL DIFUSO DE CONSTITUCIONALIDAD,

9 . o l.'




Es decir, antes de declarar la inaplicacién de una
norma, es necesario agotar todas las posibilidades de encontrar

en ella un significado que la haga compatible con la Constitucién

'y con la convencion internacional de que se trate, a fin de que
pueda subsistir dentro del ordenamiento; de manera que s6lo en
caso de que exista una clara incompatibilidad o una contradiccion

“insalvable con la Constitucién o con la convencién internacional,

proceda a declararse su inaplicacion. |

En esta légica, el intérprete debe evitar, en.la medida
de lo posible, ese desenlace, por tanto, debe interpretar la norma
de tal manera que la contradiccién no se produzca y la norma
pueda salvarse, pues el juzgador debe procurar siempre que sea
posible, huir del vacio gue se produce cuando se desaplica una
norma; y en el caso de ser posibLe varias interpretaciones, debe
preferir aquella que resulte la mas idénea para salvar la aparente
contradiccién que se da entre la norma que se interpreta vy la
Constltuaon o la convencién lntern,amonal de que se trate. |

No obstante, debe acLararse que esa mterpretacton no
debe forzarse en tanto debe resultar acorde a la loglca juridica,
pues a través de esa interpretacion se buSca generar certeza en el
sistema ]UI’ldlCO mas rllo provocar 1nsegundad en el

El articuto 58 de la Ley del Servicio C{Vll del Estado de
Morelos establece:

”Amculo 58.- La pensron por jub:laaon se otorgara a
' los trabajadores que hayan prestado sus servicios en
- cualquiera de los tres Poderes del Estado y/o de los

Mumcrp;os, de con.form:dad_. con las s:gu:entes_

disposiciones:

l- La pensién por jubilacio’ﬁ solicitada por los
“‘ltrabajadores se determmara de acuerdo con los
| _‘porcentajes de la tabla srgu:ente '

| a) Con 30 afios de serwcro ‘;'OO%,

10 .
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b) Con 29 anos de serwc;o 95%
¢} Con 28 afos de servicio 90%;

 d) Con 27 afios de servicio 85 %,f .

e) Con 26 afios de servicio 80%;
f) Con 25 afios de servicio 75%;,

g} Con 24 afios de serwc;o 70%,

h) Con 23 anos de serwcro 65 %

i) Con 22 anos de servicio 60%,;
) Con 217 anos de serwc:o 55%; y
k) Con 20 afios de serwc:o 50%.

Para los efectos de disfrutar ésta prestacron la
antigliedad puede ser mterrumpfda o, m-mterrumplda

Para recibir ésta penszon no  se requiere edad
determmada '

- Il.- Las trabajadoras tendrdn derecho asu jubr[aaon de

conformrdad con el s:gwente orden:
a) Con 28 afios de sericio 1 OO%

- b) Con 27 afios de servicio 95%

c) Con 26 anos de serwao 80%;

d) Con 25 afios de serwczo 85%,
e) Con 24 afios de servicio 80%; .
f) Con 23 afios de srvicio 75%;

g) Con 22 afios de s2rvicio 70%,

h} Con 27 afos de « rvicio 65%;

i} Con 20 afios de sc vicio 60%;

J) Con 19 afios de se.vicio 55%; y

k)'Con 18 afios de SEVicio 50%.
Para efecto de disfrutar esta prestacion, g ant;guedad
se entiende como el .fempo laborado en forma efect:va

[Ininterrumpidamente o en partes.

Para recibir esta pr estacron no se requ:ere edad

_ determmada

El monto de la pensicn mensual a que se refiere este

~articulo, " en ningdn caso podrd ser ‘inferior gl
| equivalente de 40 veces el salano ‘minimo general

wgente en la ent/dad

- En todos los casos estordn SUjetOS a lo dfspuesto por e[
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pdrrdfo primero del articulo 66 de esta Ley.”"
{Enfasis afiadido)

Atendiendo a lo anterior, es dable concluir que, en el
caso a estudio, el articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos si admite una interpretacién conforme en la porcion
normativa que indica: "La pension por jubilacidn se otorgard a los
trabajadores que hayan prestado sus servicios en cualquiera de los
tres Poderes del Estado y/o de los Municipios, de conformidad con
las siguientes disposiciones:... Para 'efecto de disfrutar esta
prestacidn, la antigliedad se entiende como el tiempo laborado en
forma efectiva, mmterrumpfdamente o0eén partes Para rec;brr esta
prestacién no se requiere edad determmada El monto de la pension
mensual a que se refiere este art;culo en ningin caso podrd ser
inferior al equivalente de 40 veces el salario minimo general vigente

en la entidad. En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por

‘el pdrrafo primero del articulo 66 de:esta Ley.".

Se arriba a esa conclusién, porgue de su lectura se
aprecia que la Ley del Servicio ClV;L estatal regula la prestacion de
seguridad social denominada penSIOn por jubilacién, que se
_ otorga a los trabajadores que hayan prestado sus servicios en
cualquiera de los tres Poderes del Estado y/o de los Municipios,
de conformidad con las disposiciones que establece; que para

efecto de disfrutar esta prestacion, la 'antigu’jedad se entiende.

como el tiempo laborado en forma °© efectiva,
ininterrumpidamente o en partes; que para reC|b1r esta. prestaaon

no se reqUIere edad determlnada y que el monto de la pensién,

mensual .a que se refiere este articulo en ningun caso podrd ser
- inferior al equivalente de 40 veces el salario mmimo general
V|gente en la entldad '

Admite una interpr'"e_t?acién cor:i'forme va que la porcién
normativa transcrita da un trato igualitario alhombre y a la mujer;

Y sus restricciones no son incompatibles con la Constitucién.

o Federal al estar reservado ala leglslatura local expedxr las leyes

..:12
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relatlvas a la re[ac;on de trabajo entre 105 Poderes y los

TRIBUNALDEJUST,CMDM;NISTRAWAAyuntamlentos de los Municipios del Estado y sus trabajadores y

DEL ESTADO DE MORELOS

la seguridad social de dichos trabajadores en términos de lo

establecido en el articulo 40, fracciones Il y XX, inciso K), subinciso
a).7 ‘

No obstante en.el artlculo 58 de la Ley del Serv:cuo_‘l
Civil del Estado de More[os se establece gue: '

/4

- La pension por jub:lacron solrc;tada por. los
- tmbajadore_,, se determinard de acuerdo con los
: porcentajes de la tabla siguiente:
a) Con 30 afios de serwc:o 100%,
b) Con 29 anos de servicio 95%:;
¢) Con 28 afios de servicio 90%;
d) Con 27 afios de servicio 85%; ;
| e) Con 26 anos de servicio 80%,
| f) Con 25 arios de servicio 75 %;
| g) Con 24 afos de servicio 70%;
' h) Con23 anos de servicio 65%;
I) Con 22 afios de servicio 60%;
i) Con 21 afios de serwc:o 55%; y
" k) Con 20 afios de servicio 50%. . o
Para los efectos de dfsfrutar ésta prestacién, la
ant:guedad puede ser mterrumpfda 0 m~mterrump;da
Para recibir ésta pensron no se reqwere edad
determmada
il- Las tmbajadoms tendrén derecho a su jubllaaon de
conform;dad con el siguiente orden

7 ARTICULO 40.- Son facultades del Congreso:

li Expedlr aclarar, reformar derogar 0 abrogar las Leyes, decretos Y acuerdos para el Gobierne y Administracién
Interior del Estado; - .

XX Expedir Leyes re[atwas a la relacidn de trabajo entre ot Poderes y'los Ayuntamiernitos de los Municipios del
Estado y sus trEIbBJEIdOTS ¥ la seguridad socza[ de dichos traLa‘adores sin contravenlr las siguientes bases:

K).- La seguridad social se organizard conforme alas 5|gu1ent\_s bases minimas;

a).- Cubrird los accidentes y enFermedades profesionales; las enfermedades na profesionales y maternidad; vy la
jubilacién, la invalidez, vejez y muerte :

13




a) Con 28 afios de servicio T00%;
b) Con 27 afios de servicio 95%,
c)‘COn 26 afios de servicio 90%;
d) Con 25 afios de servicio 85%;
e} Con 24 afios de servicio 80%;

. f) Con 23 afios de servicio 75%;
g) Con 22 afios de servicio 70%,
h) Con 217 afios de servicio 65%;

i) Con 20 afios de servicio 60%;
j) Con 19 afios de servicio 55%; y -
k) Con 18 afios de servich 50%.

o

(Enfasis aﬁadido)

Observandose una dlstmcmn basada en una categoria
sospechosa derivada del género, al hacer una diferencia en el
porcentaje de la pensién. por jubilacién entre un hombre y una
mujer no chstante tener los mismos afios de servicio, la cual se
considera que no admite una interpretacién conforme.

Corresponde E este Tribunal Pleno, entonces,
determinar si la distincién alegada por el actor esta basada en una
categoria sospechosa protegid;a por el articulo 1° constitucional,
que se vincula con el primer péfrafo del articulo 42 constitucionat.

. | | | .
~ Los articulos 12y 48, primer parrafo, de la Constitucién

| Poh’tica de los Estados Unidos Mexicanos establecen:

narticulo T1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas

las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constftuc,fon y en los tratados
mtemaaonales de los que el Estado Mexicano sea parte,

_asr como de las garant;as para su protecc;on cuyo

efercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en
los casosy bajo las condicionés que esta Constitucion
establece. | .

- 14
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(Pérrafo reformado DOF 10-06-2011) -
Las normas relativas a los derechos humanos se
\interpretardn de conformidad con esta Consfr’fgcidn‘ 3%
con los tratados internacionales de la materia

favoreciendo. en todo tiempo a las personas la

proteccién mds 'ampliq.l. | o
(Parrafo adicionado DOF 10-06-2011)

Todas las autoridades, en el dmbito de sus G
', 'competencias,, -tienen la obligacion de promover, i

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisfbi[idad v progresividad, En

consecuencia, el Estado deberd prevenir investigar,
sancionar Yy reparar lgs vfo[aCiones_ a. los derechos
- humanos, en los términos que establezca la ley.
(Parrafo adicionado DOF 10-06-201 1)

Estd prohibida ‘g esclavitud en los Estados Unidos

Mexicanos. Los esc.avos del extranjero que_ entren al
territorio nacional aicanzardn, por este solo hecho, su

[ibertad yla proteccicn de las leyes. |
' Queda prohibida toda discriminacion motivada por

~ origen étnico o nacional, el género, [g edad, las
discapacidades, la condicidn social, las condiciones de

salud, la religién, (as opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil e cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos v libertades de las personas.

| (Pérrafo reformado DOF 04-12-2006, 10-06-201 1)

Articulo 4o. El Var_én v la mujer son iguales ante g

ley...” |
(Enfasis afiadido)

El artieulo 58 de |3 Ley del Servicio Civil del Estado de

- Morelos establece:

“Articulo 58.- [ g pension por jubilacidn se otorgard a
los trabajadores que hayan prestado sus servicios en

15




cualqujera de los tres Poderes del Estado y/o de los
Municipios, de conformidad con las siguientes
dispesiciones: | |
.- La pensién por jubilacién sol:c;tada por los
tmbajadores se determinard de acuerdo con los
porcentajes de la tabla srgurente
a) Con 30 afos de servicio T00%;.
b) Con 29 afios de slervicfo‘ 95%;
¢) Con 28 afios de servicio 90%;
d) Con 27 afios de servicio 85%;
e) Con 26 afios de serwc:o 80%;
f) Con 25 anos de servicio. 75%;
g) Con 24 afios de servicio 70%;
h) Con 23 afios de servicio 65%;
i) Con 22 afios de servicio 60%;
j) Con 21 afios de servicio 55%;y
k) Con 20 afios de servicio 50%.
Para los efectos de disfrutar ésta presfacio’n la
antfguedad puede ser mterrump:da o in- mterrump;da
Para recibir ésta pensién  no se reqwere edad
. determinada.
li.- Las trabajadoras tendrdn derecho a Su_[UbI[GCIOH de
conformidad con el s;guxente orden: -
a) Con 28 afios de servicio 1T00%;
'b) Con 27 afios de servicio 95%;
' ¢) Con 26 afios de servicio 90%;
d) Con 25 afios de servicio 85%; -
. e Con 24 afios de servicioABO%} -
f) Con 23 afios défservicio 75%;
g) Con,22 afios de servicio 70%,
h) Con 21 afios de serwcro 65%
“j) Con 20 afios dé serwc:o 60%;
j) Con 19 anos de serwc:o 55%; y
k) Con 18 anos de servicio 50%."
Para efecto de d:sfrutar esta prestac:on la ant:guedad
. se ent;gnde comq el tiempo labqrado en forma efectiva,

"6
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Ininterrumpidamente o en.partes. o
Para recibir esta prestacion no se requiere edad
determinada.

- EXPEDIENTE TJA/1a5/170/2017

El monto de la pensién mensual a que se refiere este
articulo, en ningin caso podrd ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo general
vigente en la entidad, |

En todos los casos estardn sujetos a lo dispuesto bdr-j el -

pdrrafo primero del articulo 66 de esta Ley.” -
. {Enfasis afiadido) ' - :

De una 'intérpretacién literal de los articulos 12y 4¢
conStitutionales, tenemos que, para el caso en estudio, en los
Estados Unidos Mexicanos estd prohibida la discriminacién con
. base en la 'categorl’a sospechosa derivada del género, ya que el
varén y la mujer son iguales ante la Ley.

| En el articulo 58 de la Ley del Servicio Civil del Estado.
de Morelos, se observa una distincién basada en una categoria
s‘ospechosa derivada del género, al hacer una‘-dif'erencia en el
porcentaje de la pensién por jub;"iacic’m entre un hombre y una
mujer, no obstante tener los mismos afios de servicio, -

A fin de efecfuar el estudio de réferencia, debe decirse L
que una distincién se basa en una categoria s'ospec'hosa cuando
utiliza alguno de los Criterios enun:clf‘ad‘os_en el ultimo pérrafo del
articulo 1° constitucional; a saberi"‘orfgen étnico o nacional, el’
génere, la edad, las discapacidadés, la condicién social, las
condicioneé de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente coritra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos.y libertades de las persohas;

La utilizacidn de estas categorias debe analizarse con |
mayor rigor®, porque sobre ellas pesa la sospecha de ser

® Epoca: Décima Epoca. Registre; 2010595, Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis; JurESprudencia. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 25, diciembre de 201S, Tomo I.. Materia(s): Constitucional. Tesis:
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inconstitucionales; ello es asi, porque si bien la Constitucién no
prohibe su uso, si prohibe su utilizacion en forma injustificada.

Por ello, para determinar s este elemento, que se basa
enuna categoria sospechosa, €50 no contrario a lo establecido en
los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, este Tribunal utilizard una metodologia
similar a la adoptada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, al resolver las acciones de inconstitucionalidad
nimeros 2/2010 (de la que surgio6 la tesis aislada P. XiX/2011)%y
8/2014 (de la que surgi6 la tesis de jurisprudencia P./J. 10/2016
(102.))'° v la utilizada por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en los amparos en ré\_/isic'm 581/2012,
457/2012, 567/2012, 152/2013, 615/2013 y 615/2013 (de los
que surgid la tesis de jurisprudehcia 12,/] 87/2015)""; de manera
gue el estudio del acto impugnado que se fundé en el articulo
cuestionado —articulo 58 de la Ley dél Servicio Civil del Estado de
Morelos— debe partir de sus particularidades vy verificar la
razohabilidad de la distincién que hace la norma, pues para que
las diferencias normativas puedan considerarse apegadas al
principio de igualdad, es indispensab[e que exista una
justificacién objetiva y razonable, de acuerdo con estandares y
juicios de valor generalmente'éteptados, cuya pertinencia debe

1a./J. 87/2015 (10a.) Pdgina: 105. CONSTITUCIONALIDAD DE DISTINCIONES LEGISLATIVAS QUE SE APOYAN EN
UNA CATEGOR{A SOSPECHOSA, FORMA EN QUE DEBE APLICARSE EL TEST DE ESCRUTINIO ESTRICTC.

9 Epoca: Novena Epocz. Registro: 161411, instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente; Semanario Judicial de la
Federacién vy su Gaceta, Tomo XXXIV, agosto de 2011, Materia(s); Constitucional, Tesis: P.' XIX/2011, Pégina: 868.
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. LA INCLUSION DEL ARTICULO 391 DEL CODIGO CiVIL PARA EL DISTRITO
FEDERAL EN EL DECRETO DE REFORMA A DICHO ORDENAMIENTO, PUBLICADC EN LA GACETA OFICIAL DE LA
ENTIDAD EL 25 DE DICIEMBRE DE 2005, AST COMO SU VINCULACION CON UN PRECEPTO QUE FUE MODIFICARO
EN-5U TEXTO, CONSTITUYE UN NUEVO ACTO LEGISLATIVO SUSCEPTIBLE DE IMPUGNARSE EN AQUELLA VIA.
Action dé inconstitucionatidad 2/2010, Procurador General de la Reptiblica. 16 de agosto de 2010. Maycria de seis
vatos. Disidentes: José de Jestis Gudifio Petayo, Luis Maria Aguilar Morales, Sergio A. Valls Herndndez, QOlga S&nchez
Cordero de Garcia Villegas y Juan N. Silva Meza. Ponente: Sergio A Valls Herndndez, Secretaria: Laura Garcia
Velasco. . S . '

* Epoca: Décima Epoca, Registro: 2012589, Instancia: Pleno. Tipc de Tesis: Jurisprudencia. Fuante: Gaceta del
Semanaric Judicial de la Federacidn, Libro 34, septiembre de2016, Tome 1, Materia(s): Constitucional. Tesis: P./J.
10/2016 (10a.) Pdgina: 8. CATEGORIA SOSPECHOSA, SU ESCRUTINIC. ’ ’ _

Accibn de inconstitucionalidad 8/2014. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche. 11 de agoste de
.2015. Mayeria de ocho votos de los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Menz, José Fernando franco Gonzélaz Salas,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Jorge Maric Pardo Reballede, Juan N, Silva Meza, Olga-5dnchez Cordero de Garcia
villegas, Alberto Pérez Daydn y Luis Marfa Aguilar Morales; voté en contra Eduarde Medina Mora !, José Ramén

Cosslo Diaz estimé innecesaria la votacidn. Ausente 'y’ Ponente: Margarita"Beatriz Luna Ramos. Encargade del

engroser Alfredo Gutiérrez Crtiz Mena. Secretaria: Karla |. Quintana Csuna,

" Epoca: Décima Epoca. Registro; 2010595, Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta

det Sernanario Judicial de la Federacidn, Libro 25, diciembre de 201S, Tomo |. Materia(s): Constitucional. Tesis:
" Ta./). 87/2015 (19a.) Pégina: 108, CONSTITUCIONALIDAD DE DISTINCIONES LEGISLATIVAS QUE SE APOYAN EN
UNA CATEGORIA SOSPECHOSA. FORMA EN QUE DEBE APLICARSE EL TEST DE ESCRUTINIO ESTRICTC.
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| apreciars.e en relacién con la finalidad y efectos de la medida
| a ’

TR,BALDEJusncmgmmsmw,\conSiderada, debiendo concurrir una relacién de proporcionalidad
DELESTADODEMOREL®S &1t re (s medios empleados y la finalidad perseguida.

Este Tribunal Pleno estima _acercafsé_ al estudib d.é.l
acto impugnado desde el principic de ig.ual;dad_ y ne
 discriminacién, que afects al actor, con base en',La‘catlegorfa-

quinto y 48, primer parrafo, de la Constitucién Federal_.i _

w -~ Por  cuestién  metodoldgica, se  analizaran
-prime"ra'mehte los elementos fundamentales que integran éi
parametro gejneral del 'principio de iguéldad y No discriminacién, '
, para posteriofmente hacer referencia 'espéffﬁca a la cafcegorg'a
R 5 sospechosa de género. o | |

| i} Elementos fundamen'talefs'uq'Ue ihtegra_n';él‘
pardmetro general del principio  de igualdad 'Y no

| wdiscriminacidn. | | o s -

Elarticulo To. constitucional prohibe la discriminacién
con base en las categorias sospechosas derivadas del origen
étnico o nécibnal, el género,.: la edad, las discapacidades, la
condicidn social, las condiciones de salud, la religidn, las
o'piniones, las preferencias séxua[_es, el estado civil o cualquier
otra que atente contra |z dignidad humana Y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De conformidad con el pardmetro de regularidad
constitucional del principio de igualdad Yy no discriminacién, éste
permea todo el ordenamientojUr(diCo. Asf, cualquier tratamiento
que resulte discriminatorio respecto del ejercicio de cualquiera de
los derechos garantizados en la Constitucién es per se
incompatible con |a misma. Asi pues, es incompatible toda

. situacidn que, por considerar superior a un determinado grupo,'
conduzca a tratarlo con algtin privi[e_gio,' 0 que, inversamente, por
considerario inferior, se le trate con hostilidad o de c'ualquier'
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forma lo discrimine del goce de derechos que si se reconocen a
quienes no se consideran incursos en tal situacion. .

‘Es importante recordar, sin embargo que no toda
diferencia en el trato hacia una persona o grupo de personas es
discriminatoria, siendo Jur[dlcamente diferentes la distincién y la
discriminacién, ya que la primera constituye una diferencia
razonable y objetiva, mientras que la segunda constituye una
diferencia arbitraria que redunda en detrimento de los derechos
‘humanos. En igual sentido, la Constitucién no proh1be el uso de
categorias sospechosas, sino su utuhzacnon de forma mjustlﬁcada
No se debe perder de vista, ademas, que la discriminacion tiene
como nota caracteristica, que el trato diferente afecta el ejercicio
de un derecho humano.'? El escrutinio estricto de las distinciones
basadas en las categorias sospechosas garantiza que sélo serdn - |
constitucionales aquellas que tengan una Justiﬁcaoon muy
robusta.’s .

Una vez establecido que la norma hace una distincién
‘basada en una categoria sospechosg, corresponde realizar un
escrutinio estricto de la medida legislativa. Es conveniente hacer
una explicacién de la metodologia adoptada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, —metodologla que, como
‘ya se duo se aplicara de forma similar. en esta sentencia— de la
forma en la que se tiene que reallzar el examen de igualdad en
estos casos para poder ¢ larificar las diferencias que existen entre
un escrutinio ordinario y el que debe aplicarse a las distinciones‘
| leglslatlvas que se apoyan en una. categorla sospechosa

2 Ver Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacién, la cual, en su articule 4 establece que: "Queda
prohibida todz practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el raconocimiento o gjarcicio
de los derechos y la igualdad real de eportunidades en términos del articuic 1o. constitucional y el articulo 1,
parrafo segundo, fraccién Ili de esta ley.". Ver tamb:én Observauon General No. 18 dal Comité de Derechos
Humanos de Naciones Unidas, parrs, 6 2 8, )
1 Epoca Décima Epoca. Registro: 2010315, instancia: Primera Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta
" del 5emanario Judicial de la Federagidn, Libro 23, octubre dei2015, Tomo Il Materials): Constitucional. Tesis: 1a./2.
66/2015 ‘10a) pagina: 1462, IGUALDAD, CUANDOC "UNA LEY CONTENGA UNA DISTINCION BASADA EN UNA
CATEGORIA SCSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTINIO ESTRICTO A LA LUZ DE AQUEL

S PRINCIPIC.
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e | .o S . S
ASI en prsmer lugar debe exammarse si la dus‘tmcnon

TRIBUNALDEJUSTICIAADMINISTRATVAbaSBda en la categoria ‘sospechosa ‘cumple con una finalidad

S

DEL ESTADO DE MORELOS

imperiosa desde el punto de vista constitucional. Cuando se aplica

el test de escrutinio estricto para enjuiciar una medida leguslatlva
que realiza una dlstmcmn no debe ex;glrse snmplemente comao se
harfa en un escrutinio ordinario, que $e persiga .una finalidad
constitucionalmente admrsxb[e Dicho de otra forma la fmalldad
persegu:da no debe ser abler'tamente contradictorua con. las

dlsposmones constntucnona[es_ Asi, al elevarse la intenSIdad del
escrutinio, . debe exuglrse que la ﬁnal!dad tenga un apoyo
constitucional claro: debe perseguir - un obJetfvo

constrtuc;onalmente lmportante es dec1r proteger un mandato'
de rango constltuuona[

“En .Segurido iugar debe anahzarse 511 [a dlstmcuon |
legislativa estd estrechamente- vinculada ‘con ' la f[nahdad

constitucionalmente imperiosa. La medida legislativa debe estar

directamente conectada con la "onsecuc1on de 'los obJetlvos
constitucionales antes senalados es decir, que la medida debe

“estar totalmente encammada a la ronsecucron de la ﬂnahdad sin

que se conSIdere suﬁc:ente que ecte potenc:almente conectada |

- con tales objet!vos

En tercer y uhtnmo lucar en cuanto a las gradas del,'
examen de igualdad, la dxstmmon [egislativa debe ser la medida
menos  restrictiva posible para consegun' efecttvamente la

finalidad i imperiosa desde el punto de vista constrtucaonal

TR :
La Suprema’ Corte de’ Justac&a de [a [NaCion considera

‘que sj bien es. mcuestlonable la llbertad de conﬂgurauon que

poseen [os Congresos estatales para regu[ar ciertas materias, es
de la mayor importancia destacar que d:cha libertad se encuentra
limitada por los mandatos constitucionales y el reconoc1mtento.
de derechos humanos desde |3 Constltucxon y los tratados
mtemaaonales suscritos _por México, de conformzdad con el
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articulo 1o. constitucional.’® En similar sentido, la Corte
interamericana de Derechos Humanos ha destacado que la
legitimidad democratica de ciertos actos o hechos "estd limitada
por las normas y obligaciones mtemac;onales de protecaon de los
derechos humanos... de modo que la existencia de un verdadero
régimen democrdtico estd determinada por sus caracteristicas
tanto formales como sustanciales”. s

Una vez destacados los elementos funda mentales que’
integran el pardmetro general del principio de igualdad Yy no
discriminacién que permea a todas las categorias sospechosas
corresponde a este Pleno referirse a 1a vertiente de dlscrlmlnamon
identificada en el acto impugnado fundada en el articulo 58 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de M_orelos.

i) Discriminacién que afecta al actor, con base en la
categorfa sospechosa de género reconccida en el articulo 1o. o
de la Constitucion Federat. |

En cuanto a lo primero, esto es, si la opcién elegida
por el legislador cumple con una finalidad imperiosa desde el
punto de vista constitucional, se estima que el articulo 58 de la.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos es incompatible con
el quinto parrafo del articulo 19 y. primer péarrafo del articulo 42
constitucional, porque no obstante que establece el derecho ala
pension porJubllauon para los trabajadores (mujeres y hombres)
que hayan prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes
del Estado y/o de los Municipios, que en primera instancia se dirla
que estd persrgwendo un Ob_]etiVO que es constltucmnalmente
amportante como el derecho a la pensmn por Jubllacmn

estableudo en el articulo 123, Apartado B, fracmon Xl,‘ mclso a)16
. _ | B

1% Var tesis 1a. /J 45/2015 (10a.), emitida por la Primera Sala de esta Suprema Corte, pubhcada en la Gacgta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 15, Tomo |, junic de 2015, pagina 533 «y en elSemanano
Judicial de la Federacidn del viernes 19 de junio de 2015 a las 9:30 horas», de titulo y subtitale: LlBERTAD
CDNFIGURATIVA DEL LEGISLADOR. ESTA LIMITADAPQR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA: lGUALDAD Y NO
DISCRIMINACIDN QUE CPERAN DE MANERA TRANSVERSAL.
.15 Corte IDH. Caso Gelman vs, Uruguay Fondo y Reparac:ones Sentencsa de 24 de febrero de 20']1‘ Serie C No
227, parr, 2395.

" 7% Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabaje dignoy socialmente Gtil; al efectg, se promwerén la, creacién
~de empleos y lz organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
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sin embargo,, la pens:on por jubilaCIon no es -la materia

TRIBUNALDEJUSTICIAADMINESTRATNACUestlOnada en este asunto, sino la distincidn basada en una_

DELESTADODE MORELOS

-

categoria sospechosa derivada del género, al hacer una diferencia

“en el porcentaje de la pensidn por jubilacién entre un hombre y

una mujer, no obstante tener los mismos afios de _servi_c_:io.

Al ap[lcar el test de escrut:mo estrlcto se observa que
la medida legislativa que se analiza no persigue una final lidad
constitucionalmente admisible. Dicho de otra forma, la finalidad

persequida es ablertamente contradictoria con las disposiciones

constltucmna[es porque no protege un mandato de rango
constitucional, como en el caso, el principio de igualdad Yy no
dlscrimrnac:[on

EL artf(:ulo 58 de la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos, se encuentra ubicado topograﬁcamente en el "TITULO
SEXTQ”, denomlnado “DEL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL", en
el “CAPITULO UN[CO” denomlnado “DE LAS PRESTACIONES'
SOCIALES”. De las conaderacxones que tomd en cuenta la

Cuadragesrma Séptima ..egislatura del Estado de Morelos para la .
creacion de esta Ley, serf ald, en la parte conducente, que:

“En el Titulo ¢ 2xto, se plasman las prestacrones sociales
a favor de lo. trabajadores tales como las siguientes:
IMSS, ISSSTE . ICTSGEM, centros de desarrollo infantil,
casa, departa: 1entos y terrenos a precios GCCES!b[eS
despensa fam.liar mensual, préstamos vy servicios
médicos, capa-itacién permanente, doce meses de
salario minimo general del trabajador fallecido para
gastos funerale;, entre otro; ademds de estimulos y
recompensas a rabajadores distinguidos consrstentes
en nota de mérit », gratificacidn en efectivo 0 en especie,
premfol a la yperseverancia y lealtad al servicio,

B. Entre {os Poderes de la Unién y sus trabajador -5

La seguridad sacial se organizara conforme ai s siguientes bases rminimas:

a) Cubrird los accidentes y enfermedades profes nales; las enfermedades no profesionales y maternidad; v la
]ubllacmn la invalidez, vejez y muerte. : .

- 23 .




' fmpreswn de tesis de titulacion y becas economfcas y
se reconoce como beneﬁcxano de las pensiones que
otorga la presente Ley al comyuge‘ supérstite o
- concubino. o

La exposicién de motivos mu‘estya qUe el legislador
estatal no dio una justificacién robusta’ al introducir la distincién
basada en una categoria sospechosa derivada del género, para
hacer una diferencia en el porcentaje de la ‘pehsién por jubilacion
entre un hombre y una mujer, no obstante tener los mismos afos
de servicio; ademds de que solamente| h:zo alusién a que se
reconoce como beneficiario de las pens:oﬁes que ctorgala Ley del
Servicio le al cényuge superstlte o concubmo sin dar una razén
~ objetiva del por qué hizo la distmaon en los porcentajes
diferenciados entre lo que puede perc1b|r un hombre y una mUJer
en su pensidn pOI‘JUbI[aCIOH s | S

Por t‘anto los trabajadoresy las frabajddorés no tienen
las mismas oportumdades y posnbllldades de obtener lguales
resultados vy, en la norma Jurldlca estudlada la distincién no esta
basada en-las diferencias b:ologlcas que. hay entre ellos, por lo
que el trato que establece la ley para uno y otra es
| discriminatorio. '

Este érgano de legalldad no puede pasar por alto estas
circunstancias, porque al anallzar el articulo 58, de Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, se mtelecta que no hay un trato
idéntico, sino diferenciado entre ta pensién. por Jubilacaon gue
pueden obtener los trabajadores vy la que pueden obtener las
trabajadoras al fijar porcentajes dlstrmtos en relac1on con los

mismos afios de servicio. ‘Por’ eJemplo ‘en ‘el caso de los

trabajadores que tengan 24 afos de. serwcno les correSponde el
70% de pen5|on porJL.bllacxon en tanto que a “Las trabajadoras

” Epoca Décima Epoca. Registro: 2010315, Instancia; Primera Sala. Tipe de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 23, octubre de 2015, Tomo II. Materia(s): Constltumonpl Tesis: 1a./J.
£6/2018 (103) Pdgina: 1462. IGUALDAD. CUANDO UNA LEY CONTENGA UNA D!STINCION BASADA EN UNA
CATEGORI{A SOSPECHOSA, EL JUZGADOR DEBE REALIZAR UN ESCRUTIN!O ESTRICTO A LA LUZ DE AQUEL
PRINC]P]O L
S L 24
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2 por el mismo tiempo de servicio les corresponde el 80% de la
TRIBUNALDEJUSTICIAAD;P«AINISTRATIVApenSién porjubila;,ién. '

© DELESTADO DE MORELOS - S o ) L
o Se considera que en ciertas circunstancias serd
necesario qu'e no haya un trato 'idéntico' precisamente para
equilibrar sus dif'ere'ncias; sin embargo, en. este caso, el trato
diferenciado atenta directamente contra la dignidad humana;_'
porque restringe el re'cono.cimiento_, goce o ejercicio del derecho
humano del actor a la igualdad y no-discriminacidn reConqcido en.
los articulos T° y 4%, primer parrafo, de la Constitucién-Politica de"
K los Estados 'Unidos Mexicanos, que proscribe la distincién
rhofi\}ada por razones de género. |

Lo que lleva a sostener que la distincién adoptada por
el ‘legislador,' que impide que el hombre y la mujer tengan
- Iqualdad de derefchos para que se les otorgue igual porcentaje por
la misma ant_igf]edad de trab‘ajo, no logra superar la primera
grada de escrutinio estricto de la medida, pues la norma es
discriminatbria, porque la diferencia de trato introducida en la Ley
del Servicio Civil estatal no fue arQL;méntada constitucionalmente
y priva injustificadamente al hombre de obtener el mismo
- porcentaje en'su pensfén porjubilé'cién que el que tiene |3 mujer,
implicando una discriminacién que no tiene justificacién objetiva
y razonable, por atentar contra el principio de igualdad Y no
discriminacién, con bas_e en la categorfa prohibida de género.?8

; | Concluyendo que el a&to impugnado se basé en el
articulo cuestionado —articulo 58 ce Ia Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos— es itegal, porque se fundé en un articulo que

no logrd superar la primera grada de escrutinio estricto de la
medida. '

" Epoca: Novena Epeoca. Registro: 172714, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ si Gaceta. Tomo XXV, sbril de 2007, Materla(s):

REFORMADO POR DECRETO PUBLICADO EN EL PERIODICC OFICIAL EL 24 DE CICIEMBRE DE 1993, QUE FIJA UN

- PORCENTAJE SOBRE EL SALARIO DE COTIZACION NETO INFERIOR PARA LOS HOMBRES, AUNQUE TENGAN LOS -
MISMOS ANOS DE'SERVICIO QUE LAS MUJERES, VIOLA'LA GARANTIA DE IGUALDAD DE TRATO ANTE LA LEY,
PREVISTA EN LOS ARTICULOS 4o, Y 123, APARTADO A, FRACCION V; DE LA CONSTITUCION FEDERAL,
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A similar conclusidn llegd el Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Octavo Circuito —hoy denominado Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimd Octavo Circuito- al
resolver el amparo en revisién 462/2015, del que surgio la tesis
aislada XVii.70.2 A (10a.), que es del rubro y texto:

“pENSION POR JUBILACIGN. EL ARTICULO. 16,
FRACCIONES 1Y II, DE LA LEY DE PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS INST!TUCIONES
POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA DEL
' SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
MORELOS, QUE PREVE EL ESQUEMA RELATIVO PARA
10§ MIEMBROS DE ESTAS, AL DAR UN TRATO
DESFAVORABLE A LOS 'VARONES RESPECTO DE LAS
MUJERES, VIOLA LOS DERECHOS HUMANOS A LA
.!GUALDAD YA LANO D!SCRIM!NACION POR RAZON
DE GENERO. .
Los derechos humpnos indicados, reconocidos en [0S
articulos To. y 4o. de la Constxtuc;on politica de los
Estados Unidos Mex;canos asi como 24 de la
Convenc;on Amencana sobre Derechos Humanos,
implican que el varon v la mujer son iguales ante la'ley
y la prohibicién de %oda discriminacion motivada por el

‘género, debiendo otorgarles igual proteccion. En estas

~condiciones, el legislador no puede introducir
diferencias fnjustfﬁcadas y discriminatorias en las
condiciones en que hombres y mujeres prestan sus
servicios y desarrollan sus actividades, o bien, en el
sistema de segundad social al que tienen derecho,
excepto aquellas referidas-a la condicién bioldgica de la
maternidad, que necesariamente deben otorgarse a las
mujeres. Por su parte, el esquema de la pensron por
jubilacidn previsto en el art;culo 16, fraccrones Ly ll, de
la Ley de Prestaciones " de Seguridad Social de las
Instituciones Policidle,s' y de Procurdcio’n de Justicia del
) Sis_te'm,_a E$tatal de Seguridad Publica de Morelos, para
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los miembros de estas incluye dos d:ferencras de trato

TRIBUNALDEJUSTICIAADIMINISTRL\TIVA' entre varones.y mujeres, por lo que se refiere: 1 ) a la

DEL ESTADQ DE MORELOS

‘ antfguedad minima requerida para adquirir el derecho
ala pens;on porjubllaaon va que las mujeres acceden
a ese derecho con dieciocho afios de servicio, mientras
que los varones deben acumular veinte; y, 2) al
porcentaje de salano que estos perc:b:ran por anos de
servicio, pues aunque ambos tengan los mismos, a las
mujeres se les concede un diez por ciento mds de
pensicn, lo que ocasiona una variacién desfavorable
para los varones, al requerir de una antigiiedad mayor
que las mujeres para obtener una pension pOI‘jUbI[GCIOﬂ
Y. para gcceder a los mismos rangos del monto
'correspondlente adernds de que perciben un porcentaje
de pension inferior al de éstas, aun cuando se ubiquen

" en una situacién de igual antigiiedad, sin que el emisor
de la norma haya establecido un limite de justificacidn

' sobre una base razonable y objetfva Por tanto el
precepto local mencionado, al dar a los varones un trato
diSCFlminG‘tOFlO respecto de las mujeres, viola los
derechos humancs mencionados.”’s

Por las atribucio ‘es otorgadas a este Trtbuna[ Pleno,

'Nos encontramos ante a3 in posibilidad juridica de declarar l3

mconstltuc:onalldad del artlc ilo'58 de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos o decretai su expulsion del orden juridico por
atentar contra e['pi’incipio de gualdad y de no dlscrlmlnacuon con
base en la categorla prohibid: ‘de género.

Sin’ embargo al. efectuar un control dn‘uso de
constitucionalidad o de conv: nCIonaLIdad, o bien el principio pro )
persona, este Pleno estd fac._rlltado para emitir pronunciamiento

¥ Epoca: Décima Epoca. Registro: 2011464 Insta -zia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Atslada
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federz -,5n. Libro 29 zbril de 2016 Tomo |11, Materia(s): Constitucianal,
Tesis: XVII1.10.2 A {10a.) Pégina: 2524,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCT:. 1O CIRCUITO.

- Amparo en revisién 462/2015, Jorge Yquera Ori.ga. 74 de enerc de 2018, Unanimidad de votos. Ponente:

Everardo Orbe de la Q. Secretaric: Eduarde Albertc *2lea Salgado.
Nota: La denomiracién actual del organo emisor *; {a de Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabaje del
Décimo Qctavo C:rcmto o '
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en respetoy garantfa de los derechos humanos reconocidos por
la Constitucién Federal y por los tratados internacionales, para
inaplicar la norma al considerar que no es conforme a la
Constitucién Federal o a los tratados internacionales en materia
de derechos humanos.?° | '

En ese contexto, este Pleno determina que se debe
inaplicar la fraccién | del articulo 58 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Morelos, porque el trato diferenciado atenta
directamente contra la dignidad humana; porque restringe el
reconocimiento, goce o ejercicio del derecho humanoldel actor a
la igualdad y no discriminacién reconocido en los articulos 1°y 4°,
primer parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que proscribe la distinciéh motivada por razones de
género. ‘ - | |

Con fundamento en lo previsto en la fraccion 1V del
artuculo 4 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, que en su parte conducente establece: “Serdn causas de
nulidad de los actos impugnados:... IV.- Si*los hechos que la
motivaron no se realizaron, fueron: d:stmtos 0 se aprecigron en
forma equivocada, o bien si se dicté en contravencién de las
disposiciones aplicadas o dejé de aplicar las debidas, en cuante al
fondo del asunto,..”, al ser este Tribunal un -érgano de control de
legalidad, se declara la ilegalidad y como consecuencia la
nulidad?’ del acts impugnado que consiste en el acuerdo

20 TA; 10a, Epoca; Pleno; S.JF. y su Gaceta; Libro lll, diciembre de‘?.OT‘l, Tomo 1; pag. 535. CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFIC!O EN UN MODELQO DE CONTROL DIFUSC DE CONSTITUCIONALIDAD,

2 NULIDAD. REGLAS PARA SU DETERMINACION EN EL JUICIO CONTENCIQSO ADMINISTRATIVO EN EL
DISTRITO FEDERAL. Los articulos 80 a 82 de la Ley del Tribunal de lo Contenciaso Administrativo del Distrito
Federzl, no prevén textualmente las figuras juridicas de ' 'nulidad lisay ilana" o "nulidad para efectos”, imitdndose
a precisar que dicha tribuna! podré decretar la nulidad de los actos impugnados, y que sus sentancias habran de
ejecutarse en los términos que dispongan éstas, A efecto de determinar si lz nulidad decretada por las Salas de
dichio drgane centencioso administrative debe ser lisa y llana, ¢ en su defecto, para efectos, deberd estarse z los
¢riterios jurisprudenciales en la materia, asi come a los principios que rigen el dereche administrativo. Se decretard
la nutidad lisa y llana cuando el acto impugnado adolezca (sic) de vicios ostensibles y particularmente graves, que
bajo ninguna forma pueden ser convalidados; el resultado juridico de este tipe de nulidad implica la existencia de
cosa juzgada, por lo que la autoridad demandada ne podrd emitir una nueva resolucion en el mismo sentido; por
ejemplo, la incompetenciz del servidor plblico que emitié.el acto impugnado, y por regla general, en los asuntos
en que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal estudie el fonde del asunte, determinando
que la cenducta del particular estd justificada por alguna norma de tardcter general, o que los hechos que
generaron el acto administrative o fiscal no encuadran en el supuesto normativo invocado per la demandada, Por
otra parte, la nulidad para efectos procéde en tos casos en que el acto impugnade contenga wicios subsanables,
o que los mismas se encuentrern en el procedimiento que le dio origen, lo que doctrinalmente se conoce come
vicios de nulidad relativa; la consecuencia juridica de dicha determinacién obliga a la autoridad a subsanar
tales. |1|cutudes ya sea reponiendo el procedimiento o dictando una nueva determinacién; de manera
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SO/AC—330/12~X-2017, de fecha 12 de octubre del 2017,

leBNALDEJUSHCIAADMNISTRATWAmediante el cual se le concede pensién por jubilacién al actor.
DELESTADO DE MORELOS - _ )

| - La autoridad ,de'mé'ndada deberé ) cump’lii' con lef
siguientes linéamientos; | |
| - Dejar sin efecto el acto impUgnadQ, enrelacién con
el porcentaje de la pension por jubilacién; quedando intocado [o
que no fue materia de esta ‘sentencia. |

I1.< Emitir un nuéVb acuerdo de pensic’m p,orju_biLacEén
en el que inaplique la fraccién | del articulo 58 _d'e ta Ley del
Servicio Civil del Estado 'de_Morelos; aplicando'é'n su lugar la
fraccién I, inciso e), del mismo articulo y ley'_citados,
correspondiéndole al actor como porcentaje de su pensién por

: jubilécic’)n el de 80% (dche_hta'por ciento) de su dltimo salario.
"lll.—ftomo consetuencia de lo anterior, de_befén pagar

las diferencias que resulten entre el monto mensual dela pensidn
por jubilacién .percib-ida‘, cor el monto mensual que legalmente le
corresponde al actor, a part r del dia en que el actor se separé de
sus labores; asi como el p.1go de los incrementos que con el
transcurso del tiempo se g:neren a'la cuantiz de tal pensiém,.
conforme al aumento porce “tual al salario minimo vigente en la

-entidad.

Cumplimiento qu: deberd hacer dentro del plazo de
diez dfas hdbiles, plazo con'ta;iq a partir de que cause ejecutoria
la presente resolucion, con el apercibimiento que en caso de no
hacerlo, se proceders en sy czntra en términos de lo dispuesto
por los articulos 11, 90 y 91.de la Ley de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos; a dicho cumplimiento también estan
obligadas las autoridades administrativas del municipio de

ejemplificativa, y no restrictiva, se pueden citar detectos 'u omisiones en ‘el Uamamiento al procedimiento
administrativo (emplazamiento); no brindar oportunidad de probar y alegar; indebida fundamentacién y
meotivacién; y el no constrefiimiente de la resolucidn z la cuestién debatida, que se forma con la pretensién
del Estado y las defensas del particutar, comeo seria lafalta o indebida valoracién de pruebas, ‘
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. No. Registre: 175,913,
Jurisprudencia. Materia(s}: Administrativa, Novema Epoce Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente;
Semanaric Judicial de la Federacién y su Gaceta, XX, -octubre de 2005, Tesis: I.70.A, J/31, Pdgina: 2212
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Cuernavaca, Morelos, que aun y cuando no hayan sido

demandadas en este’ juicio y que por sus funciones deban
participar en el cumplimiento de esta resolucién, a realizar los
actos necesarios para el eficaz cumplimiento de la misma.??

Debiendo informar por escrito, a la Primera Sala de

- este Tribunal, sobre el cumplimiento dado a la presente
sentencia, en el término antes sefalado. |

3. PARTE DISPOSITIVA.

3.1 La parte actora demostro lé ilegalidad del acto
" impugnado, por lo que se declara su nulidad.

3.2, La autoridad demandada deberd acatar los
lineamientos establecidos al final de esta sentencia.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Resolucion definitiva emitida y firmaida por unanimidad de votos
por los Integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, Magistrado Presidente
Doctor en Derecho [N .= de
la Tercera Sala de Instruccién; Maglstrado Maestro en Derecho
I itular de la Primera Sala de Instruccién y
ponente en este asunto; Licenciado en Derecho I

_ Secretario de Acuerdos adscrito a la Segunda

Sala y Encargado de Despacho de la Segunda Sala de

instruccion?®; Magistrado Licenciado en Derecho_

B ituler de la Cuarta Sala Espec1al|zada en
“Responsabilidades Adm1nlstratmas?-.4 Magistrado Maestro en

22 Ng. Registro: 172,605, Jurlsprudencxa Materia(s): Comun Novena Epoca, instancia: Primera Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, XXV mayo de 2007, Tesis: 1a./J. 57/2007, Pagina: 144,
AUTORIDADES MO SEMALADAS COMO RESPONSABLES, ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS
PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE AMPARO.

© 2 Con fundamento en lo dispuesto por los drticulos 28 y ‘70 de la Ley QOrganica del Tnbunal de Jus’acua
Administrativa del Estado de Morelos. ’
24 £n términos del articule 4 fraccidn |, en relacién con la disposicién Septlma Transitoria de la L.ey Organlca del
Tribunal de Justicia Administrativa dei Estade de Morelos, publicada el dia 19 de julio del 2017, en el Periddico
Oﬁclal "Tierra y leertad ndmero 5514
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Derecno [ .. .

TRIBUNALDEJUSTICIAADMINISTRATNQUmta Sala Especia[izada ‘ én Responsabilldades
DEL ESTADO DEMORELOS

Administrativas®5; ante la Licenciada en Derecho -
-Secretarll_a General de Acuerdos, quien

autorizay da,fe.

MAGISTRADG PRESIDENTE

TITULAR DE LA TERCERA SALA DE ]NSTRUCCION |

MAGISTRADO

TITULAR DE LA PRIMEJA SALA\DE INSTRUCC[ON o

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SEMA SALA DE
HNSTPUCC!ON o

SECRETARIO DE ACUERDOS ADSCRITO A LA
SEGUNDA SALA DE INSTRUCCION

TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIALIZADA EN .
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

5 En términos del artfculo 4 fraccidn I, en relacidén con {3 d|spos:cmn Séptima Transitoria de (2 Ley Orgédnica del -

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de More! s, pub icada el dia 19 de julio del 2017 en el Periddico
. Oficial "Tierra y Libertad” ntirmero 5514




MAGISTRADOC

TITULAR DE LA QUINTAS
'RESPONSABILIDAPES

LA ESPECIALIZADAEN
DMINISTRATIVAS

i DE ACUERDOS

‘La Licenciada en yDerecho _
Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de More_{os, CERTIFICA: Que la presente
hoja de firmas, corresponde a la resolucién del expediente

namero TJA/125/1'70/20;17, relativo al juicio administrativo,

promovido por N - contra de la

autoridad demandada = COMISION  PERMANENTE
DICTAMINADORA DE  PENSION DEL AYUNTAMIENTO .DE
CUERNAVACA, MORELOS, A TRAVES DE SUS INTEGRANTES;

misma que fue aprobada en sesxon deiPLerao del dia véintinueve
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